COMITATO PER LE PARI OPPORTUNITA’

Ordine degli Avvocati di Pistoia

STATUTO

Articolo 1

Costituzione e finalita
In applicazione della normativa nazionale ed euaagdine di :
- promuovere le politiche di pari opportunita nadicesso, nella formazione e nella
qualificazione professionale;
- prevenire, contrastare e rimuovere i comportangiatriminatori sul genere e su
qualsivoglia altra ragione e ogni ostacolo chetlirdi diritto e di fatto la parita e
'uguaglianza sostanziale nello svolgimento detiafg@ssione forense;
- sovraintendere e vigilare sulla corretta e cetecapplicazione dei principi e delle
disposizioni di cui alla Legge 247/2012;
e costituito, anche ai sensi del 4 c. art. 25 [7/22, presso il Consiglio dell'Ordine
degli Avvocati di Pistoia, il Comitato per le P&pportunita.
I Comitato ha la propria sede presso il Consiglel'Ordine degli Avvocati di

Pistoia.

Articolo 2
Composizione
I Comitato & composto da Avvocate/i iscritteiAdbo degli Avvocati di Pistoia,
dura in carica quattro anni ed € composto da 11 briedi cui 2 designati dal
Consiglio dell'Ordine, mentre tutte/i le/gli altre/engono elette/i dalle/gli iscritte/i
all’Albo.
Il primo Comitato € nominato interamente dal Colisidell’Ordine e dura in carica

fino alle prime elezioni, da indire entro il prirsemestre 2006.



| componenti dei comitati successivi saranno eld#gli iscritti allAlbo degli
Avvocati di Pistoia nel numero di 9 membri, mentnestanti 2 membri verranno
designati dal Consiglio dell'Ordine.

Le modalita di elezione saranno disciplinate dasuecessivo regolamento che verra
emanato dal Comitato Pari Opportunita e che sacodsiderarsi parte integrante del

presente Statuto.

Articolo 3

Funzioni
La funzione del Comitato & quella di proporre, antlamite il Consiglio dell’'Ordine
degli Avvocati, interventi volti ad assicurare ureale parita fra uomini e donne
nell’esercizio della professione forense.
A tal fine esso svolge esemplificativamente i ssgucompiti:
1. promuovere qualsiasi attivita volta a rimuovegni comportamento
discriminatorio per ragioni di sesso ed ogni altstacolo che limiti di fatto
'uguaglianza fra uomini e donne nell’esercizioldgdrofessione forense;
2. diffondere informazioni sulle iniziative intragse;
3. elaborare proposte atte a creare e favoriratigBecondizioni di pari opportunita
nellaccesso e nella crescita dell’attivita profesale coordinando le proprie
iniziative con gli organismi analoghi operantiiello istituzionale e/o territoriale
(es. Consigliera di Parita; Animatrice di Parit@gn@nissione Pari Opportunita della
Provincia di Pistoia, Assessorato alle Pari Oppotaietc.);
4. proporre al Consiglio dell'Ordine iniziativerdandate dalle leggi vigenti;
5. organizzare incontri con le/gli avvocate/i ¢ jeaticanti,
6. verificare la corretta attuazione di eventuatigetti sulle pari opportunita elaborati
dal Consiglio dell’Ordine;
7. elaborare codici di comportamento diretti a gmace regole di condotta conformi
alla parita e ad individuare manifestazioni anctdbrette di discriminazione;

8. promuovere iniziative e confronti tra gli operaidel diritto sulle pari opportunita;



9. svolgere attivita di ricerca, analisi e monigge della situazione degli avvocati e
dei praticanti operanti in condizioni soggettive @gbettivi di disparita nell’ambito
istituzionale di pertinenza dell’Ordine degli Avaig

10. inserire nella formazione professionale moaditii a diffondere e valorizzare le
differenze di genere;

11. individuare forme di sostegno ed iniziative tgoh promuovere la crescita
professionale degli/delle avvocati/e e la formaeiai una cultura di rappresentanza
femminile negli organi istituzionali e associatisnche tramite l'attuazione di
riforme delle leggi e regolamenti che disciplindimodinamento professionale.

I Comitato cura di compiere direttamente, anchixegérso pareri consultivi espressi
al Consiglio dell'Ordine e/o alle sue Commissioogni attivita utile a favorire e
diffondere la cultura della parita e dell'uguaglian anche rappresentativa in
attuazione dei principi di cui alla legge 247/20%2,valorizzare le differenze,
prevenire e contrastare comportamenti discrimimator

Per la realizzazione degli scopi prefissati il Caa collabora con gli altri Comitati
PO di Ordini interregionali, nazionali e sovranamb, anche partecipando a Reti gia
costituite e/o costituendone di nuove, nel rispdt’autonomia e delle competenze
istituzionali dei singoli Comitati, ed interloquasccon i Comitati di altri Ordini
Professionali, Enti locali, di Universita, i/le Caglieri/e di Parita e con tutti gli
organismi pubblici e privati di parita.

I Comitato puo istituire, con propria delibera, ourisportello” volto a fornire
gratuitamente, agli iscritti agli Albi e al Regstdei Praticanti informazioni e

orientamenti in materia di pari opportunita e tatehtidiscriminatoria.

Articolo 4
Funzioni del Presidente, del Vice Presidente Qtgjretario
Il Presidente:
* rappresenta il Comitato;
* |o convoca e lo presiede;
» stabilisce l'ordine del giorno della riunione, tede conto delle proposte

formulate;



» riferisce al Consiglio dell'Ordine degli Avvocatulée iniziative da intraprendersi
per I'attuazione delle funzioni di cui innanzi;

Il Vice Presidente

» sostituisce il Presidente in caso di impedimentimdgesso;

* su delega del Presidente svolge funzioni di ragmtasiza del Comitato;

Il Segretario:

« fruendo degli Uffici e dei collaboratori del Conigigdell’Ordine svolge le usuali
attivita di Segreteria;

» redige il verbale delle riunioni ed é responsatiééa esecuzione delle delibere.

Articolo 5
Organizzazione interna del Comitato
Il Comitato definisce, al suo interno, 'organizia®e dei lavori, la periodicita degli

incontri ed i criteri di studio ed approfondimentelle tematiche.

Articolo 6

Incompatibilita, decadenza, dimissioni e cessazione
La carica di componente del CPO e incompatibile gaella di componente del
Comitato PO del Consiglio Giudiziario e di compotgealetto del CNF, della Cassa
Forense e dellOUA ovvero delle Commissioni POrdedesimi organismi.
L’eletto/a che viene e trovarsi in condizione diompatibilita deve optare per uno
degli incarichi entro trenta giorni dalla proclanwae. Nel caso in cui non vi
provveda, si intende rinunciataria/o e il Comitate delibera la decadenza,
procedendo alla sua sostituzione con la/il pringgionon eletti.
Nel caso di impedimento assoluto e permanente odidiissioni di una/un
componente eletta/o, entro trenta giorni dall’ewent Comitato delibera la sua
sostituzione con la/il prima/o dei non eletti alleme elezioni.
Nell'ipotesi di dimissioni o impedimento assolutopermanente dei componenti
nominati dal Consiglio dell’Ordine, quest’ultimo @@ sostituirla/o entro il termine

perentorio di un mese dalla comunicazione dell'éven



Ogni componente del Comitato decade in caso diatlmamne dagli Albi degli
Avvocati di Pistoia, in ogni ipotesi di sospensiot&l’esercizio professionale, in
seguito all’applicazione di una sanzione discipinaesecutiva piu grave
dell'avvertimento, ovvero decade per assenza itifjaega, come tale accertata dal
Comitato, a tre riunioni consecutive del Comitato.

E’ causa di giustificazione l'assenza determinateokegata all’assolvimento degli
obblighi familiari per maternita, puerperio e aitéwvdi cura.

L’intero Comitato decade, e si procede a nuovei@hezra tenersi entro il termine di
60 giorni, se cessa, per qualsiasi motivo, dallacaala meta delle/dei sue/suoi

componenti.

Articolo 7
Convocazioni
Il Presidente convoca periodicamente il Comitato.
Il Comitato pud essere altresi convocato su rithiesotivata della meta dei suoi
componenti. Le delibere saranno approvate a maggiarsemplice. In caso di parita

prevale il voto del Presidente.

Articolo 8

Decadenza e dimissioni
I componente del Comitato Pari opportunita decéamtidlove non giustifichi la
propria assenza per oltre tre riunioni. Decadesiltcon la cancellazione dall’Albo
degli Avvocati.
La decadenza e pronunciata dal Comitato Pari Opipitét
Nel caso di decadenza di un componente del Comibaieero in caso di dimissioni
spontanee, il primo dei candidati non eletti alléme elezioni sara nominato quale
nuovo componente con delibera del Comitato mededhNetfipotesi di decadenza o
di dimissioni del componente delegato dal Consiglio dell’Ordine quésno

provvedera a sostituirlo.



Articolo 9
Diritto di informazione
II Comitato puo richiedere informazioni al Consigldell’Ordine su argomenti di
interesse sulla materia demandata al Comitatocstess
[l Comitato, in persona del suo Presidente, pubiettere in qualsiasi momento al
Presidente del Consiglio dell’Ordine consultaziedi audizioni su materie e temi a

tutela delle pari opportunita.

Articolo 10
Strumenti e Risorse

Per lo svolgimento delle proprie funzioni, il Coatt pud richiedere al Consiglio

dell'Ordine : la collaborazione degli Uffici dellstesso; l'utilizzazione di risorse

economiche per promuovere iniziative, indaginicenthe; quant’altro sia necessario
per il raggiungimento delle proprie finalita.

Nel bilancio del Consiglio verra previsto un appostapitolo di stanziamento a
favore dell’attivitd del Comitato finalizzato a pnoovere azioni positive, iniziative,

eventi, indagini e ricerche e quantaltro necass@er la corretta attivita del

Comitato.

Approvato dal Comitato per le Pari Opportunita defibera del 20 gennaio 2014.

Il Segretario La Presidente

Avv. Paola Calzolari Avv. Chiara Lensi

Approvato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocali Pistoia con delibera del 14

matzo 2014.

Il Segretario Il Presidente

Avv. Sandra Tagliasacchi Avv. Giuseppe Alibrandi



